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Life Architect dla biznesu
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1-dniowe warsztaty stacjonarne

Zarzgdzanie czasem
W Diznesie

Coaching
W bDiznesie

Techniki
autoprezentacji

Czym sie
wyrozniajg
nasze 1-dniowe
warsztaty?

Bogate materiaty
dodatkowe

Kazdy uczestnik warsztatu otrzyma zestaw ¢wiczen
i materiatdw poszerzajgcych wiedze w formie
15-dniowego programu rozwoju poszkoleniowego.

3-dniowe wars

Radzenie sobie
ze stresem
metodg Mindfulness

Wystgpienia
publiczne

Rozwigzywanie
konfliktow i efektywna
wspotpraca

Komunikacja
interpersonalna

Najwyzsza jakosc

Kazdy program szkoleniowy jest zaprojektowany
przez Michata Pasterskiego, zatozyciela

Life Architect i autora ksigzki "Insight. Droga do
mentalnej dojrzatosci” oraz bloga
Michalpasterski.pl.

Gtebokie badanie
potrzeb szkoleniowych

Podstawg sukcesu kazdego warsztatu jest
dopasowanie go do jego uczestnikdw. Dlatego
wspotprace zaczniemy od przeprowadzenia
wsrdd pracownikéw szczegdtowej ankiety.

Dopasowana oferta

Poza najczesciej wybierang tematykg warsztatow
oferujemy réwniez przygotowanie indywidualnego
programu odpowiadajgcego na niestandardowe
potrzeby Twojej firmy.

Psychologia motywacji

Zarzadzanie czasem w pracy
Zarzadzanie priorytetami

Koncentracja i produktywnos¢
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Stawianie i realizacja celow
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Wszystko, co oferujemy w ramach 1-dniowych

warsztatow stacjonarnych (zobacz wyzej) jest réwniez

zagwarantowane w przypadku warsztatow
wyjazdowych. A ponadto...

Petne wyzywienie

Zdrowe, lokalne, bogate i urozmaicone. 3 positki
dziennie odzywig modzg Twoich pracownikow,
tak aby dziafat caty dzien na petnych obrotach.

Prawdziwie
indywidualne podejscie

Warsztaty wyjazdowe odbywajg sie w maksymalnie

12-0sobowych grupach, co pozwala naszemu trenerowi
na poswiecenie odpowiedniej ilosci uwagi kazdej osobie.
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1. Badanie potrzeb
szkoleniowych

W pierwszej kolejnosci otrzymuja Panstwo
przygotowany przez nas kwestionariusz bedacy
podstawg dla badania potrzeb pracownikow.

Nastepnie, po wypetnieniu kwestionariusza przez
pracownikow analizujemy i podsumowujemy wyniki
badania. Catos¢ przesytamy e-mailem do Panstwa
w formie raportu z rekomendacjami dotyczgcymi
tematyki warsztatow.

Na spotkaniu ustalamy wszystkie szczegoty
projektu, w tym liczbe i tematyke warsztatow.

Spedjalista ds. szkolen
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-  Nasze warsztaty wyjazdowe odbywajg sie

w wyjatkowych i otoczonych naturg przestrzeniach,
co tworzy atmosfere intymnosci i pozwala
oderwac sie od zgietku miasta.

Niestandardowe
metody szkoleniowe

W celu maksymalizacji efektéw stosujemy
najrozniejsze gry coachingowe i autorskie ¢wiczenia,
dzieki ktorym skutecznosé naszych warsztatow

jest niepodwazalna.

Niezapomniane
dosSwiadczenie

Poranny spacer, grupowa medytacja, rozmowy
do pdznego wieczora przy ognisku - te 3 dni
to czas, ktéry na zawsze pozostanie w pamieci
Twoich pracownikow.

2. Warsztat

Na podstawie wybranej tematyki warsztatow
tworzymy dopasowany do Panstwa potrzeb program
warsztatow.

W ustalonym terminie przeprowadzamy warsztat
w Panstwa siedzibie lub w innym, wspdlnie
wybranym miejscu.

Po warsztacie Panstwa pracownicy otrzymujq dostep
do strefy online z dodatkowymi materiatami
szkoleniowymi.

Psychologia
motywad]i

Kreatywnosc
W biznesie

Najwiekszy nacisk
na praktyke

Kazdy nasz warsztat to 80% ¢wiczen praktycznych
i 20% esencji najwazniejszej wiedzy. Stawiamy

na zapadajace w pamie doswiadczenia

i na bogactwo grupowych ¢wiczen i interakgji.

Najskuteczniejsza kadra

Bardzo starannie dobieramy naszych trenerdw.
tgczy ich pasja, wieloletnie doswiadczenie

i wyjatkowy profesjonalizm. To ludzie,

od ktérych sami sie uczymy i do ktérych

mamy pefne zaufanie.

Badanie efektow

Za pomocg dwoch dodatkowych ankiet (po 2
tygodniach i po 2 miesigcach) zbadamy realne efekty
kazdego warsztatu. Pomoze Ci to w podjeciu decyzji
o organizadji kolejnych warsztatow.

Komunikacja w biznesie

Swiadoma komunikacja
TATAY :.'rkglgﬁémfﬁl pu'b'li'czne
Rozwigzywanie konfliktow

3Sertywnosci
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Czym sie
wyrozniajg
nasze 3-dniowe
warsztaty?

Oferta dopasowana
do potrzeb

Poza trzema sugerowanymi tematami warsztatow
oferujemy réwniez przygotowanie indywidualnego
programu odpowiadajacego na niestandardowe
potrzeby Twojej firmy.

krokach

3. Badanie efektow
warsztatu

2 tygodnie oraz 2 miesigce po warsztacie
wysytamy do Panstwa ankiete dla pracownikéw,
ktorej celem jest zbadanie efektéw warsztatu.

Po otrzymaniu wypetnionych ankiet analizujemy
wyniki i podsumowujemy efekty warsztatu.

Nastepnie przygotowujemy i wysytamy Parstwu
raport z wynikami oraz dalszymi rekomendacjami
rozwoju.

(dni robocze od 8.30 do 16.30)

lub napisz na [weczkowska@lifearchitect.pl
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